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Okul Miidiirii Sunusu

Gliniimiiz egitim sisteminde gelecegin planlanmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Cagimizin ihtiyaclarina gelisimine paralel olarak
kurumlarm ihtiyag¢larinin 6nceden belirlenmesi, hedeflerin dikkate alinmasi, bir zorunluluk haline gelmistir. Buda kurumlarmn kendi geleceklerini
planlamas1 anlamina gelmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu planlama ile izlenebilir, Slgiilebilir, gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmas1 daha miimkiin hale gelmektedir.

Stratejik planlar kurumlarin gelistirilebilir 6l¢iitlerinin ortaya konulmasi agisindan 6nemli bir yere sahip oldugu kanisindayiz.

Bunun i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlamis bulunmaktayiz. 2024-2028 donemi stratejik planlarmin oniimiizdeki egitim 6gretim
yillarmna 151k tutacagi kanisindayim. Bu ¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor, planlarin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyorum. Okulumuz, ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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1. GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam




7, TURKIVE U}
. Yuzyiu .

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Zekeriya SAHIN Okul Miidiirii Hasan ULUTURK Miidiir Yardimeist
Hasan ULUTURK Miidiir Yardimeisi Baris CANGUR Ogretmen
Selim CENGIZ Ogretmen Ayse GURPINAR KOLAT Ogretmen
Mustafa KUTUKLU Ogretmen Nurgiil ULUS Ogretmen
Ibrahim AYMAZ Okul Aile Birligi Baskan1 Miinevver Gokgce AKSOY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzda 02/10/2017 tarihinden itibaren hizmet verilmeye baglanmistir. Okulumuz 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitlerimize
ithafen isimlendirilmistir. I. II. ve III. Kademeden olugmaktadir. Orta-Agir Zihin Yetersizligi ve Otizmi olan 6grencilere okulumuzun I.
Kademesinde 1-2-3-4. Smif seviyesinde, II. Kademesinde 5-6-7-8. Smif seviyesinde, III. Kademesinde 9-10-11-12. Smif seviyesinde egitim
hizmeti verilmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarinda kullanmis oldugumuz stratejik plan okulumuzun hedeflerinin belirlenmesinde 6nemli bir katki sagladi. Bu
baglamda yapmis oldugumuz plana sadik kalmamiz okulumuzu bulundugu konumdan ileriye dogru tagimamiza yardimci oldu.
Paydaslarimizin goriislerini dikkate alarak eksik yonlerimizi giderdik. Yapmis oldugumuz GZFT analizleri ile gii¢lii yonlerimizi, zayif
yonlerimizi, tehditleri ve firsatlar1 net bir sekilde gorerek tedbirlerimizi aldik. Vizyon ve Misyonumuzu belirleyerek neyi ni¢in yaptigimizin
bilinciyle egitim ve 6gretim hayatimizi siirdiirdiik. Stratejik hedeflerimizi belirleyerek Gediz ilgesinde egitim hayatina katilamayacak durumda
olan bireylerin egitim hayatma katilmalarini saglayarak onlarin toplumla uyumlarini saglamaya calistik. Genelde kullanmis oldugumuz bu 4
yillik Stratejik plan bizlere ¢ok fayda sagladi. Okulun 4 y1l 6nceki durumu ile 4 y1l sonraki durumu hakkinda karsilastirma yapabilmemize
olanak sagladi. Tedbirlerimizi alarak daha iyiye gitmek i¢in bizlere kilavuzluk yapti.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yéonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin

Atama Y oOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

.. 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin .
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
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Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil I1kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi




Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi




Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGELERI

1 12. Kalkinma Plam

2 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

5 | Kitahya Il Milli Egitim Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Plant

6 Gediz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
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2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme

Smav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci Rehberligi
Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet Alanlarinin Tespiti

Ilgi ve Yeteneklere Gore Yonlendirme
Katilimin Saglanmasi

D1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet Alanlarinin Tespiti

[lgi ve Yeteneklere Gore Yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar Diizenlenmesi ve Katilimin Saglanmasi
D1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet Alanlarmim Tespiti
Katilimin Saglanmasi

Di1s Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere Katilim




Egitim Igerikli Toplantilar
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Personel Etkinlikleri
D1s Paydas Is Birligindeki Egitim Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is Birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve Sorun Alanlarinin Belirlenmesi
Ihtiyaclarin Giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler
Ekiplerin ve Kurullarm Isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Takip Kartlari
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme Toplantilari

Ogrenme Ortamlarna Yonelik Faaliyetler

Fiziki Kosullarm Iyilestirilmesi
Laboratuvarlarm Amacma Uygun Isleyisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Ders Dis1 Etkinlikler
Okul-Aile Is Birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik amaglarm belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslari beklentileri biiyiik 6nem tagimaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde
gerceklestirilen paydas analizi calismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

2.6.1. ic Paydaslar

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

YVVVYYVY




» Destek Personeli
2.6.2. D1s Paydaslar

> Belediyeler

» Muhtar

> Universiteler

> Sivil Toplum Orgiitleri.

Tablo 4: i¢ Paydaslar
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PAYDAS Lider Calisanlar Hizmet Alanlar ~ Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikci

Valilik v v v
I1 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Okul Mudiirt v v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

Tablo 5: Dis Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarik¢i
Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
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Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v

Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirnm Sosyal Kiiltiirel = Hizmetici =~ Rehberlik Sivil Avrupa | Toplum
MATRISI Ogretim Donanim ve Sportif Egitim Savunma | Birligi | Hizmeti
Etkenlikler Projeleri
Milli Egitim Miidiiri [ [ o [ [ o o
Ogretmenler [ © o o o e e o
Ogrenciler [ o o e e o
Veli ] o [ [ [ [
Okul Aile Birligi [ o [
Destek Personeli | o [ [
Yerel Yonetimler O] [ o o
Medya L © [ [
Universiteler (] ©] ® 0)
Sivil Toplum Kuruluslari © [ [ [
@ Cok giiclii O Orta derecede iligkili © Diisiik derecede iliskili
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapisi ve birimlerin gorevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yaymlanan Milli E gitim

Bakanligt MEB Rehberlik ve Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi geregi diizenlenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Zekeriya SAHIN
Okul Miidiirii

Hasan ULUTURK

Miidir Yardimcisi

Selim CENGIZ Ayse GURPINAR KOLAT Mustafa KUTUKLU

Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni
Kemal D. AZMIiOGLU Onder KARAKOYUN Miinevver Gokce AKSOY
Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Miizik Ogretmeni
Nurgiil ULUS Zeynep ASKEROGLU Serif Ali YOLCU

Gorsel Sanatlar Ogretmeni Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. Siirekli Is¢i


https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/zekeriya-sahin_2344406.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/zekeriya-sahin_2344406.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/hasan-uluturk_1572122.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/selim-cengiz_1419445.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/ayse-gurpinar-kolat_2308421.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/mustafa-kutuklu_1793566.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/mustafa-kutuklu_1793566.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/onder-karakoyun_2512616.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/ayse-gurpinar-kolat_2308421.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/onder-karakoyun_2512616.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/zeynep-askeroglu_2597503.html
https://15temmuzsehitleriozelegtuygmrk.meb.k12.tr/43/07/764391/idari_personel/serif-ali-yolcu_1572147.html

Sekil 1: Organizasyon Semast

2.7.2. Kurumda Olusturulan Birimler

Tablo 7: Birimler

Gorevler
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Gorevle Tlgili Béliim, Birim,

BEP'in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili cahsmalarda koordinasyonu
saglamak. Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ile egitim ihtiyaclar dogrultusunda

BEP'inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak.

Kurul/ Komisyon Adi

Bireysellestirilmis Egitim
Program Gelistirme Birimi
(BEP) Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi, es giidiimiin saglanmasi ve okul icindeki is
birliginin olusturulmasi amaciyla her egitim 6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik damisma

hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Okulda yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek. Okulda yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in

alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek.

Is Saghg ve Giivenligi

Komisyonu

Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yih icerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve
islemleri eyliil ayinda planlar, ekim ayindan itibaren yiiriitir. Kurul, eyliil ayinda yapilmis olan
planlamaya ek olarak egitim ve ogretim yih icerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve

ihtiyaclara gore sosyal etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu
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Web Yayin Komisyonu, okulun tiim birimleri ile ortak cahsir. Kuliipler ve diger birimlerin web sitesi Web Yayin Komisyonu
iizerinde kendileri ile ilgili haber, duyuru, resim, sekil vb. materyalleri kendi faaliyet alanlarina uygun

sekilde temininden ve bu materyallerin iceriklerinden sorumludur.

Genel proje hedeflerine katkida bulunmak. Bireysel ¢ciktilarin tamamlanmasi. Uzmanlik saglamak. Is | Proje Gelistirme Kurulu

ihtiyaclarim olusturmak ve karsilamak icin kullanicilarla birlikte cahismak. Siireci belgelemek.

Onleme ve krize miidahale hizmetlerinin yiiriitiilmesine destek olur. Durumlarindan etkilenen |Psikososyal Koruma Onleme
bireyleri gerektiginde ilgili kurumlara yonlendirerek durumlarini izler. Travma/kriz durumlarindan | ve Krize Miidahale Kurulu
etkilenen bireylere iliskin kayitlarn basta gizlilik ilkesi olmak iizere etik kurallara uygun bir sekilde

tutar ve muhafaza eder.

2.7.3 insan Kaynaklan
Tablo 8: Gorev Dagilimi

Cahsanin Gorevleri

Unvam

Okul Miidiirii 1.0Okulda biitiin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarmi degerlendirir.

3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarma gore hazirlanmasinda ve diger ¢aliymalarda 6gretmenlere rehberlik

eder, planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.
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4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢aligmalarini
izler. Aylik yemek listesinin ¢cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda
miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle igbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin,
oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken 6nlemleri alir.

6. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

9. Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler,
biit¢enin ilgili makamlara gonderilmesini izler.

10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.12. {lgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile
ilgili onlemleri alir.

13. Okulun tagmirlarni, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Tagmir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul 6ncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, ssmpozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili ig ve iglemlerini yiirtitiir.
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16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gérevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri

ile ilgili tedbirler1 alir.

Miidiir

Yardimcisi

1. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmi izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

7.Velilerden alman iicretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi® gorevini yiiriitiir.

8. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

alman tedbirlerin uygulanmasma yardimci olur.

Ogretmenler

1. Egitim programma uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Caligma (Egitim) Saatleri
Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Smif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

3. Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak




7, TURKIVE U}
. Yuzyiu .

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

hazirlanan gelisim raporu ile 68renci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin dnlemler alir.

8. Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarma katilir.

11. ihtiyag ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi® gorevini yerine getirir.
12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aliskanlig1 kazanmalarmi saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

Nobetci

Ogretmen

1. Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarim saat 6nce hazir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminden yarim saat sonra
gerekli kontrolleri yaparak nobet gorevini bitirir.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardime1 olur. Okulda ¢ocuklara
verilen kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

3. Okulun 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢aligmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine karsi
onleyici tedbirlerin alinmasii saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine dnemli olaylari, aldig1
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Oonlemleri yazar ve imzalar.

5. Giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.

Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendisine verilen yazigmalari yiiriitiir.

2. Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya o6rneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri igler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini
saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1
diizenleyerek saklar.

8. Biiro igleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. Uygulama smifi ve ana smifinda, yukarida sayilan gérevleri bagli bulundugu okulun memuru yerine getirir.

10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun olarak okulun

ambar memurlugu ve tasiir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.




Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibaryla

Hizmet Siireleri

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 2

Tablo 10: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Miidiir 1-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2-Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
3-Genglerle Iletisim Semineri
2023 2023003861
Miidiir Yardimecisi 1-Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

3-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l Itibaryla)

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1 1 1
11-15 Y1l 1 1 2

16-20
20 ve iizeri 1 1 2

Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Gérev ihtiyag Duyulan | Goriigme Danismanlik HizmetiAlan _ Rehberlik Hizmetleri Ile Tigili
Danigman Yapan Psikolojik Odas Diizenlenen E gltln}/PaylaslmToplantlsl
Norm Psikolojik Danigman Sayisi Sayisi vb. Faaliyet Sayis:
Sayisi Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 41 0 41 3 5 5
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2.7.4. Teknolojik Diizey
Tablo 13: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Adet Thtiyac

Bilgisayar 3 2
Projeksiyon 2 3
Laptop ( Diziistii Bilgisayar ) 3 1
Akilli Tahta 0 15
Fotokopi Makinesi 1 1
Lazer Yazici 1 1
Televizyon 3 1
Kamera 11 3
Internet Baglantis 1 0
Telefon Baglantisi 1 0

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adet Ihtlyag: Aciklama
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Derslik X 16 0
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Miidiir Odas1 X 1 0
Miidiir Yardimcis1 Odas1 X 1 0
Kiitiiphane 0
Memur Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Konferans Salonu (Cok Amach 0
Salon)
Yemekhane X 1 0
Mutfak 0
Tuvalet X 13 0
Laboratuvar 0
Depo X 1 0
Engelli Rampasi X 1 0
Engelli Tuvaleti X 3 0
Gorme Engelli Yiiriime Seridi 0
Asansor X 1 0
Spor Salonu 0
Rehberlik Odasi X 1 0
X 2 0

Oyun Alani




2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 15: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Biitce 22000
Okul Aile Birligi 0
TOPLAM 22000

2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 16: Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisi 2023-2024 ‘ 2024-2025 2025-2026  2026-2027 2027-2028

20

21

Toplam 41

Ortalama Sinif Mevcudu 2
Mevcudu En Fazla Olan Smifin Ogrenci Sayisi 6
Mevcudu En Az Olan Smifin Ogrenci Sayist 1
Yabanci Ogrenci Sayist 0




Tablo 17: Okulda Agilan Kuliip Bilgileri
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Yillar Acilan Kuliip Bilgileri Toplaslgy(l)s%rena TI(()?lll?illl)l éAa Q;::ln
2023-2024 Spor Kuliibii 41 4
Afete Hazirhk Kuliibii
Miizik Kuliibii
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dig

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar: icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmah

Tespitler
Etkenler
(Etkenler/Sorunlar)

Politik Ozel egitimli bireylerin

toplumla kaynasamamasi,
Onlara kars1 bazi1 6n

yargilarin yok edilememesi

[limizde Ozel egitime kars1
giderek artan bir sekilde
bilinglenme ve destegin

artmasi, engellilere

yonelik pozitif ayrimcilik

Ozel Egitimi kars1 giiniin
kosullarma uygun olmayan siyasi

bakis agismnin topluma yayilmasi

Ozel egitime gereksinimi olan

bireyleri toplumla
kaynastirmak icin degisik

projeler tiretilmeli
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Ekonomik Kiiresel diizeyde ekonomik | Bakanligimizin Ozel Velilerimizin ekonomik Ekonomik kosullarimizi
sorunlarim iilkemize etkisi, Egitime Verdigi 6nem ve durumunun zayif olmasi, Okul- arttirmak amaciyla ¢esitli
toplumun bundan destek Aile Birligi imkanlarinimn diisiik etkinlikler yapilmasi. (Gece
etkilenmesi olmasi, Engelliler I¢in Ayrilan diizenlenmesi, Kermes

Finansal Kaynaklarin Yetersizligi | yapilmasi v.b.)

Sosyokiiltiirel | Engelli bireylerin toplumdan | Okulun toplum tarafindan | Toplumun engellilerle ilgili 6n Ogrencilerin toplumla

kendilerini soyutlamasi kabul gormiis olmasi yargilari, ice kapaniklik kaynasabilmesi i¢in
etkinliklere katilim
arttirilmasi.

Teknolojik Ozel Egitim Okullarinda Teknolojinin sagladig1 yeni | Okulumuzda akilli tahta Akill tahta sisteminin
smiflarin kii¢iik olmasi ogrenme ve sisteminin hala kurulmamasi kurulmasi i¢in bagvurularin
sebebiyle akilli tahta etkilesim/paylasim yapilmasi, Smiflara uygun
sistemine uygun olmamasi akilli tahta sistemi

Yasal Engelli bireyler ve ailelerin | Engellilere yonelik pozitif | Yasal diizenlemelerin toplum Engelli bireylerin yasal
yasal diizenlemeleri ayrimcilik, engelli maasi, tarafindan tam olarak haklarinin topluma
bilmemeleri bakim ticreti vb anlagilamamasi anlatilacak etkinliklerin

yapilmasi

Cevresel Yasadigimiz alanlardaki geri | Sifir atik projesi Stfir atik projesinin toplumun Sifir Atik projesinin toplum

doniistiirtilebilir atiklar
hakkinda tam bir bilgi sahibi
olunamamasi

tim kesimlerince tam

anlagilamamasi

tarafindan tam anlagilmasi

icin seminerler diizenlenmesi




2.9. GZFT Analizi
Tablo 18: GZFT Stratejileri

GUCLU YONLER
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Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Tasima Yoluyla Egitim
Planlamasinin basarih bir
sekilde saglanmasindan
dolay1 6grenciler
kolayhikla okula
ulasabilmektedirler

Egitim ve Ogretime Erisim

2. Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun
olmasi, 6grencilerin okula isteyerek gelmesi,
okulu benimsemesi,

3. Geng¢ ve dinamik bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi, personel sayisinin
yeterli olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulun mevcut 6grenci sayisina gore
yeterli olmasi
2. Okul binasinin ve bahcesinin 6zel egitim

ogrencilerine uyumlu olmasi

Kurumsal Kapasite

1.

2.

Velilerin Okula ilgisinin az
olmasi,

Genel ve yerel yonetimlerin
ozel egitime karsi tavri

Egitim ve Ogretime Erisim

3. Ogrencilerimizin birden fazla engele
sahip olmasindan dolay1 sosyal
faaliyetlere katilmada yasanan
zorluklar, devamsizhigin normal
okullara gore yiiksek olmasi,

4. Hemsire ve Fizyoterapist olmamasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Akilh Tahta Sisteminin olmamasi

2. Okulumuz sehir merkezinde binalar
arasinda oldugu i¢in, tasima araclar ve diger
araclar icin park, indirme, bindirme sorunu

Kurumsal Kapasite

1. Okulun toplum tarafindan

kabul gormiis olmasi
okulumuzailgiyi
artirmaktadir.

Engellilere yonelik pozitif
ayrimcihk, engelli maas,

bakim iicreti vb.

1. Teknolojinin sagladig1 yeni o08renme ve
etkilesim/paylasim

2. Bakanhgimizin Ozel Egitime Verdigi 6nem
ve destek

1. Bakanlk tarafindan gonderilen
materyallerle yeni egitim ortamlar
olusturulabilir.
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Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Toplumun engellilerle ilgili 6n yargilar, ice | 1. Teknolojik imkénlarin yeterince
kapamkhk kullanilamamasi

1. Velilerimizin ekonomik
durumunun zayif olmasi, Okul-
Aile Birligi imkanlarmin diisiik
olmasi, Engelliler icin Ayrilan
Finansal Kaynaklarin Yetersizligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 19: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin [zleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme icin

Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

. . Okulda farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri Okulda farkli ihtiyaglar1 olan
Okul I¢i Analiz
desteklemek ogrencileri desteklemek icin etkin

bir politika olusturmak
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3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ozel gereksinimli bireyleri toplumla uyumlu bir sekilde yasayan, kendilerini rahat¢a ifade edebilen bireyler olarak yetistirip,
bagimsiz yasam becerilerini kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Ozel egitime muhtag bireylerin; kendi kendine yetebilen, temel yasam becerilerine sahip, sosyal yasama uyumlu, yasadig1 ¢evrede
ornek olacak, iiretken birer birey olarak yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Esitlik ilkesi inanci ile ¢alisiriz.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Firsat buldukca her dogru davranisi pekistiririz.

Yoneticiler ve caliganlar arasinda hizmete yonelik saglikl bir iletisim vardir.
Gelismelerin, yeniliklerin stirekli izleyicisi ve yaraticisiyiz.

* % % ¥ X%



Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.

Ogrenciler bizim varhik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.
Ogrencileri aktif kilmaya ¢alisiriz.
Okul-aile isbirliginin verimli olduguna inaniriz.

"« TURKIYE
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AMAC 1 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaclar1 ile akademik
yeterliklerini artirmak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina ydnelik calismalar yiiriitiilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hed.ef.e Baslavngl.g: 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 1.1.1 | Okuma yazma becerisi kazanan 6grenci orant 25 2.5 2.5 5 7.5 10 12,5
PG 1.1.2 | Temel matematik becerisi kazanan dgrenci orani 25 2.5 2.5 5 75 10 12,5
PG 1.1.3 | Veli gorisme sayisi 25 30 30 35 0 | 4 44
PG 1.1.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 25 5 5 11 12 13 14
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
Strateiil yiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
rateyrier S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.
S.3 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Koordinator Birim Okul Yonetimi
E?:;llleg; Yapilacak Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu- Gediz RAM
iri
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Maliyet Tahmini 5000

TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 2 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri %ﬁﬁg;e B%legagrlig 2024 2025 2026 2027 | 2023
PG 2.1.1 | Diizenlenen egitim sayis1 20 1 1 2 3 4 5
PG 2.1.2 | Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 20 2 2 10 11 12 13
PG 2.1.3 | Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 20
egitim alan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 | Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 20
konularda egitim alan 6grenci sayisi
PG 2.1.5 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20

S.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
S.2. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.3. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalik,
Stratejiler saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul Yo6netimi
Is Birligi Yapilacak | G4, jice Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler

Maliyet Tahmini 5000
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AMAC 3 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 3.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri %‘:ﬁg;e Bﬁ%gglgil ¢ 2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.1.1 [l-ilge dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma 15 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG 3.1.2 | Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan dgrencilerin
orant

PG 3.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 40
giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 | Saglk sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam
edemeyen Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina 15 80 80 85 90 95 100
yonlendirilme orani (%)

PG 3.1.5 | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine

15

15 20 20 15 10 5 0

katilanlarm oran1 (%) 20
PG 3.1.6 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6§renci orani 20

(%)

S 1. Il-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit
edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S 2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
calismalar yiirtitiilecektir.

S 3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlar1 artirilacaktir.

S 4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmasi i¢cin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Stratejiler
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Koordinator Birim

Okul YoOnetimi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Gediz RAM- Ilge Ozel Egitim Hizmetleri Yiiriitme Kurulu-Rehberlik Servisi

Maliyet Tahmini

500

4. MALIiYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi

maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

>
» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
>

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028

Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 65500 TL’lik

kaynagm kullanilacag: diistiniilmektedir.
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Genel Biitce 22000 22000
Okul Aile Birligi 0 0
TOPLAM 22000 22000
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bl‘ff);l{;'lll‘lk
Amacg 1
Hedef 1.1 5000 5000 6000 6000 7000 29000
Amag 2
Hedef 2.1 5000 5000 6000 6000 7000 29000
Amacg 3
Hedef 3.1 500 1000 1500 2000 2500 7500
TOPLAM 10500 11000 13500 14000 16500 65500




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag
ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 i¢eren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmas1 éngoriilmektedir. Gediz 15 Temmuz Sehitleri Ozel Egitim Uygulama Okulu .Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda



hazirlanan rapor list yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan

performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari,

varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Performans: 1.1 | %88*
Koordinator Birim Okul YoOnetimi
. . | Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
P Perfi t 1 by
GNO erformans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme 1*¥100
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 60 0 1 1 100
PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaigtir.
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HESAPLAMA : *PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansmin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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